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PRIMER LIBRO

TiTULO PRIMERO

OBJETIVO GENERAL DE LA MAESTRIA
EN SALUD PUBLICA MODALIDAD VIRTUAL

Capitulo |
Marco normativo y clasificacion del programa

Articulo 1. El presente reglamento esta sustentado y se ape-
ga a lo establecido en el siguiente marco normativo:
» Reglamento de Programas de Posgrado con Orienta-
cién Profesional, Instituto Nacional de Salud Publica.

Articulo 2. El programa de Maestria en Salud Publica mo-
dalidad virtual que imparte el Instituto Nacional de Salud
Publica/Escuela de Salud Publica de México (INSP/ESPM)
se clasifica como un programa de Posgrado con Orienta-
cion Profesional, de acuerdo con lo establecido en el Articu-
lo 5 del Reglamento General de Estudios de Posgrado vy el
Articulo 2 del Reglamento de Programas de Posgrado con
Orientacion Profesional.

Capitulo Il
Del objeto del reglamento

Articulo 3. El objeto de este reglamento es normar la orga-
nizacion y los procesos académicos de la Maestria en Salud
Publica modalidad virtual que imparte el Instituto Nacional
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de Salud PUblica a traves de la Escuela de Salud PUblica de
Meéxico.

Articulo 4. Para efectos de este reglamento se entiende por:
CAD: Comision Académica de Docencia

CP: Colegio de Profesores y Profesoras

CPAE: Colegio de Programas Académicos Especificos

CPPOP: Comité de Programas de Posgrado con Orientacion
Profesional.

ESPM: Escuela de Salud Publica de México

ICM: Investigador o investigadora en Ciencias Médicas

INSP: Instituto Nacional de Salud Publica.

Mi-ESPM: Sistema para la Gestion Académica

MSP-V: Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

PT: Proyecto de Titulacion

PP: Practica Profesional

PIT: Programa Institucional de Tutorias

PPOP: Programas de Posgrado con Orientacion Profesional
SIGAA: Sistema de Informacion para la Gestion Académica
Automatizada

Articulo 5. El Programa de MSP se cursa en modalidad vir-
tual en el INSP/ESPM.

Capitulo Il
El objetivo y competencias del programa de la Maestria en
Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 6. El objetivo del programa es formar recursos hu-
manos capaces de evaluar la situacion de salud de la pobla-
cion, asi como, disefar, operar y contribuir a la evaluacion de
intervenciones en salud multisectoriales en salud publica, a
partir del analisis de los determinantes, los sistemas de salud
y la promocion de la salud en todas las politicas, con el pro-
posito de alcanzar la cobertura universal, efectiva y de cali-
dad, para garantizar la salud de la poblacion.
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Articulo 7. Las Competencias Profesionales de los egresados
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual, son:

1

Analizar las necesidades, problemas, programas, po-
liticas y sistemas de salud para establecer prioridades,
desde una perspectiva transdisciplinaria, considerando
tanto los determinantes de la salud como los derechos
de la poblacion.

Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos y herra-
mientas para la deteccion temprana y solucion de pro-
blemas de salud, actuales, emergentes y de rezago,
innovando en las intervenciones poblacionales para lo-
grar una mejor calidad de vida.

Utilizar los sistemas de informacion estadisticos, asi
como la evidencia cientifica para la toma de decisiones
en el disefo, conduccion, ejecucion, seguimiento y eva-
luacion de intervenciones y politicas en materia de sa-
lud publica.

Disenar estrategias, programasy proyectos en salud pu-
blica que promuevan la generacion de comportamien-
tos, entornos vy politicas saludables en la poblacion.
Gestionar de manera eficiente y oportuna acciones y
recursos que fortalezcan el sistema de salud para co-
adyuvar a alcanzar la cobertura universal efectiva y de
calidad.
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TITULO SEGUNDO
PROGRAMA ACADEMICO

Capitulo |
De los requisitos acadéemicos para el aspirante al ingreso
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 8. Cada aspirante al programa de la Maestria en Sa-
lud Publica - Modalidad virtual, debera cumplir con los si-
guientes requisitos:

I. Los de ingreso establecidos en el articulo 162 del Re-
glamento General de Estudios de Posgrado del INSP/
ESPM;

Il. una carta compromiso de disponibilidad de tiempo y
accesibilidad para las sesiones académicas a distancia
(sincroénicas), asi como para lecturas de referencias ba-
sicas y solucion de ejercicios practicos o tareas, y para el
desarrollo del Proyecto de Titulacion (PT), Tesis, aproba-
da por el CPPOP;

. se priorizara la admision de profesionales que tengan
tres anos y mas trabajando o desarrollando su actividad
profesional, en alguno de los establecimientos afines en
areas de la salud;

IV. una carta de apoyo firmada al menos por su superior
inmediato.

Articulo 9. Cada aspirante sera evaluado de acuerdo a los cri-
terios aprobados por el Comité de Programas de Posgrado
con Orientacion Profesional (CPPOPP).

Articulo 10. El CPPOP definira el niumero de candidatos(as)
a admitir como estudiantes con base en un minimo de 15y
emitiran la resolucion final sobre los aspirantes aceptados.
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Capitulo Il
De la duracion del Programa de la Maestria
en Salud Publica -Modalidad virtual

Articulo 11. La duracion de la Maestria en Salud Publica - Mo-
dalidad virtual, incluyendo el periodo de tiempo para el de-
sarrollo del Proyecto de Titulacion o Tesis, es de 2.5 afos.

Articulo 12. En caso de que venciera el plazo establecido para
la terminacion del programa y el alumnado no hubiera pre-
sentado su examen de grado, el CPPOP, podra autorizar la
permanencia por seis meses mas.

Los requisitos para hacer por escrito la solicitud de prérroga
seran:

1.

Tener cubierto el 100% de créditos del Mapa Curricular
correspondiente;

presentar Carta Compromiso con Visto Bueno (Vo.Bo.)
de su Director(a) para finalizar el trabajo de Proyecto de
Titulacion o Tesis aprobado por el CPPOP vy graduar. Se
establecerd la fecha en la que el alumnado se compro-
mete a graduar; ante el incumplimiento de la fecha de
graduacion, sin una justificacion documentada y revisa-
da por CPPOP se procedera la baja definitiva;

presentar un cronograma de actividades para graduar,
contando con la aprobacion y firma de la Coordinacion
Académica y Director(a) de Proyecto de Titulacion o Te-
sis aprobada por el CPPOP.

Capitulo I

Del Plan de estudios de la Maestria en Salud Publica -

Modalidad virtual

Articulo 13. El Plan de estudios tendra una vigencia de 2.5
anos. Una vez aprobado vy registrado, no podra ser modifi-
cado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento

14
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General de Estudios de Posgrado. Sin embargo, durante su
desarrollo y de manera excepcional, podran hacerse ciertos
ajustes, y en caso de ser necesario, reprogramar la imparti-
cion y contenidos de unidades didacticas, siempre y cuando
no se afecten los objetivos, secuencia y seriacion de estas.

Articulo 14. El Plan de estudios especificara el ano en el que
se llevara a cabo la Practica Profesional v las caracteristicas
gue deben de cumplir estas.

Articulo 15. Las modificaciones y los ajustes al programa se
realizan con base en el articulo 19 y la reglamentacion para
los Programas de Posgrado con Orientacion Profesional
(PPOP). El plan de estudios debera ser aprobado por el Co-
mité de Programas de Posgrado con Orientacion Profesional
y la Comision Académica de Docencia (CAD).

Capitulo IV
De las evaluaciones de la Maestria en Salud Publica -
Modalidad virtual

Articulo 16. El alumnado debera cumplir los requisitos de
permanencia establecidos en el Titulo Sexto, Capitulo Il del
Reglamento General de Estudios de Posgrado, y el Titulo Se-
gundo, Capitulo IV del Reglamento de Programas de Pos-
grado con Orientacion Profesional.

Articulo 17. Ademas de lo establecido en Titulo Sexto, Capitu-
lo I, De las evaluaciones del Reglamento General de Estudios
de Posgradoy Capitulo IV De las evaluaciones especificas de
los programas, se sefialan a continuacion las evaluaciones
del programa:

a. Elalumnado que esté en desacuerdo con la calificacion
parcial o final, ordinaria o extraordinaria, podra solicitar
por escrito, al profesorado titular, la revision de su califi-
cacion con base en los criterios de acreditacion y poli-
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ticas de la unidad didactica en plataforma asincronica.
Si el alumnado no acredita una unidad didactica en
examen ordinario, tiene derecho a presentar un exa-
men extraordinario, por Unica ocasion, en la semana
siguiente al final la unidad didactica en modalidad vir-
tual, siempre y cuando tenga el 60% de sus asistencias
en las sesiones sincrénicas y actividades en la platafor-
ma asincronica. En el caso de no acreditar en examen
extraordinario, tendrd que recursar en el siguiente ciclo
escolar del programa. Se entiende como recursar a la
reinscripcion a la unidad didactica por segunda ocasion,
en calidad de estudiante regular.

Si el alumnado no acredita una de las unidades didac-
ticas del gje curricular de integracion y evaluacion, no
podra presentar examen extraordinario y tendra que re-
cursar en el siguiente ciclo escolar del programa.

d) Cuando el alumnado deba recursar la unidad didac-
tica no aprobada debera solicitar por escrito a la Coor-
dinacion Académica su incorporacion un mes previo
al inicio de la unidad didactica en que se impartirad. El
alumnado debera registrar y pagar el costo de la unidad
didactica en el Departamento de Servicios Escolares.
En el caso de reprobar una unidad didactica seriada, el
alumnado no podra cursar la siguiente, hasta no haber
aprobado la anterior.

El alumnado debera estar oficialmente registrado en la
unidad didactica que esta cursando por la Coordinacion
Académica y tener cubierto el costo parcial o total de la
matricula.

Cuando el alumnado reciba una calificacion reprobato-
ria en el examen de grado del Proyecto de Titulacion o
Tesis, por alguno o todos los integrantes del Jurado, sera
considerada como una defensa reprobada.

El alumnado que haya reprobado el examen de grado
del Proyecto de Titulacion o Tesis, tendra la oportunidad
para realizar nuevamente la defensa, de acuerdo con las
siguientes especificaciones:

a. Tendrd unasegunday ultima oportunidad, en el caso
de obtener una segunda calificacion reprobatoria, el
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alumnado se dara de baja definitiva en forma automati-
cay con caracter de irrevocable;

i. Cuando la Coordinacion académica considere necesa-
rio el cambio de Jurado para realizar la segunda opor-
tunidad de defensa, debera presentar y justificar dicha
solicitud, ante el CPPOP, en caso contrario la segunda y
Ultima defensa se realizara con el Jurado original.

Capitulo V
De los requisitos de permanencia de la Maestria
en Salud Publica -Modalidad virtual

Articulo 18. Adicional a lo mencionado en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado en el Titulo Sexto, Capi-
tulo Ill'y Capitulo V. De los requisitos de permanencia en el
Reglamento de Programas de Posgrado con Orientacion
Profesional.

Articulo 19. Al alumnado que le haya sido autorizada una
baja temporal del programa, y desee reincorporarse, deberd
presentar por escrito, con anticipacion de al menos tres (3)
meses antes del inicio de la ultima unidad que acredito, una
solicitud de reincorporacion ante la Coordinacion Académi-
ca titular, quien la examinara para su aprobacion, e informa-
ra posteriormente al CPPOP, para formalizar su reincorpora-
cion al programa en el area de Servicios Escolares. El tiempo
total de inscripcion efectiva no podra exceder los limites es-
tablecidos en este reglamento.

Articulo 20. La autorizacion de baja temporal se hara efectiva
a partir del momento en que el CPPOP, |la haya autorizado o
rechazado,y ademas hayan sido notificado, tanto al alumna-
do interesado como al Departamento de Servicios Escolares.
Para hacer expedito el tramite de autorizacion, la consulta
colegiada podra hacerse por la via de comunicacion mas
rapida, virtual o presencial.

«PRIMER LIBRO» 17



Articulo 21. Para el alumnado inscrito en el programa, sera
motivo de baja definitiva, no acreditar dos unidades didacti-
cas consecutivas.

Capitulo VI
De las opciones para titulacion de la Maestria
en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 22. El Programa tiene las siguientes opciones para
obtencion del grado:
a. Proyecto de titulacion (PT).
b. Tesis, en casos extraordinarios, por ejemplo el alumnado
de otras nacionalidades.

Capitulo VI
De los requisitos para obtener la candidatura al Grado
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 23. Adicional a lo mencionado, el alumnado debera
cumplir los requisitos para la obtencion de grado del Titulo
Quinto, Capitulo | del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, y el Titulo Segundo, Capitulo VII y VIII del Regla-
mento de Programas de Posgrado con Orientacion Profesio-
nal.

Articulo 24. El alumnado deberd cumplir los requisitos para
la candidatura al grado:

I. Haber cubierto 100% de los créditos, aprobando las uni-
dades didacticas correspondientes al tronco comun,
areas de concentracion y optativas del plan de estudios;

Il. haber cubierto las horas de la Practica Profesional;

. haber cubierto los requisitos del curriculum formativo y
del Departamento de Servicios Escolares;

18 «REGLAMENTO »



IV. contar con la aprobacion de los integrantes del jurado
de examen por parte del CPPOP;

V. contar con los votos aprobatorios del comité asesor del
Proyecto de Titulacion o Tesis.

Capitulo VIII
De los requisitos para la Obtencion de Grado
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 25. El alumnado debera de cumplir los siguientes
requisitos para la obtencion del grado:

I. Haber cubierto los requisitos para la candidatura al gra-
do del programa;

Il. entregar la version final del Proyecto de Titulacion o Te-
sis, aprobada por el Comité asesor, al Departamento de
Servicios Escolares;

. entregar al Departamento de Servicios Escolares el Con-
trol de requisitos para graduar, debidamente llenado;

IV. presentarse ante el Jurado, para el examen de grado y
aprobarlo con una calificacion minima de 7 (siete);

Capitulo IX
De los requisitos para la defensa del Proyecto
de Titulacion o Tesis en el examen de grado
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 26. Para llevar a cabo la defensa del examen de gra-
do, el alumnado deberd haber cumplido con los siguientes
requisitos:
I. Constancia de haber cubierto el 100% de los créditos del
Programa académico;
Il. tener el control de requisitos para graduar expedida por
el Departamento de Servicios Escolares;
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ll. obtener los votos aprobatorios, de la version final del PT
o Tesis, emitidos por su comité asesor;

IV. entregar la version final aprobada del PT o Tesis por el
comité asesor a la Coordinacion Académica.

Articulo 27. Para que se lleve a cabo la defensa del examen
de grado, deberan participar la Presidenta o el Presidente,
la Secretaria o el Secretario, y una o un Sinodal. En todos los
casos deberd estar presente, la Presidenta o el Presidente y
la Secretaria o el Secretario. Cuando uno de los dos lectores
aprobados por el CPPOP no pueda participar, la Coordina-
cion Académica Titular o Adjunta supliria las funciones del
tercer integrante. En el caso de que la Coordinacion Titular,
sea parte del jurado, la Coordinacion Adjunta supliria di-
chas funciones. En caso de que la participacion de las coor-
dinaciones no sea viable, en forma perentoria, la persona
Titular del CPPOP, nombrara a un sinodal suplente el dia
del examen.

Articulo 28. La defensa de PT o Tesis se llevara a cabo frente
al jurado conformado y designado para el examen. Un in-
tegrante del jurado podra participar a distancia, siempre y
cuando sean tres (3) los participantes.

Si sélo estan dos integrantes del jurado, y una persona inte-
grante desea participar a distancia, no podra celebrarse el
examen. En un caso excepcional, la Coordinacion del Progra-
ma, podra aprobar la realizacion del examen. En todos los
casos el alumnado debe estar presente ante su jurado para
defender su examen.

En situaciones extraordinarias, el alumnado del programa
podra participar a distancia, lo cual debera ser aprobado por
el CPPOP, avalada por el GADI.

Ante situaciones extraordinarias es factible que el examen se
lleve a cabo con todos los integrantes del jurado en modali-
dad a distancia, lo cual debera ser aprobado por el CPPOP vy
avalada por el GADI.
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Capitulo X
De los requisitos para aprobacion de examen de grado de
la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 29. Para aprobar el examen de grado sera necesario
gue el alumnado obtenga una calificacion aprobatoria, que
en promedio sea igual o mayor de siete (7).
» Aninguna calificacion menor a7 (siete) se podra aplicar
el método del redondeo para alcanzar la calificacion de
7 (siete).
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SEGUNDO LIBRO
De la parte ordnica

TiTULO PRIMERO

DE LA MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA - MODALIDAD VIRTUAL

Capitulo |
De la Integracion de la Maestria en Salud Publica -
Modalidad virtual

Articulo 30. El programa se conformara por una Coordina-
cion Académica titular, una Coordinacion Académica Ad-
junta y una Coordinacion Operativa de conformidad con la
siguiente estructura:

Una Coordinacion Académica titular, designada por la
Direccion de la ESPM, que deberd cubrir los siguientes
requisitos:

a. tener al menos maestria en salud publica;

b. tener nombramiento de ICM “C" o superior; o demos-
trar conocimientos similares;

c. tener experiencia minima de cinco anos en la inves-
tigacion o docencia en cualquiera de los programas de
PPOP del INSP;

d. documentar y acreditar la capacitacion y formacion
docente;

e. ser profesor(a) titular o adjunto(a), de al menos una
unidad didactica, del PPOP que coordina;

f. haber dirigido un Proyecto de Titulacion o Tesis, de
uno o Mas estudiantes graduados, satisfactoriamente
en tiempo y forma;
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Una Coordinacion Académica Adjunta, designada por la
Direccion de la ESPM, que debera cubrir los siguientes
requisitos:

a. Tener al menos maestria en salud publica;

b. tener nombramiento de ICM “C" o superior; o demos-
trar conocimientos similares;

c. tener experiencia minima de tres anos en la investi-
gacion o docencia en cualquiera de los programas de
PPOP del INSP;

d. documentar y acreditar la capacitacion y formacion
docente;

e. pertenecer al profesorado que ha tenido la titulari-
dad o adjuntia, de al menos una unidad didactica, del
PPOP que coording;

f. haber dirigido un Proyecto de Titulacion o Tesis, de
uno o Mmas estudiantes graduados, satisfactoriamente
en tiempoy forma;

Una Coordinaciéon operativa, designada por la Direccion
dela ESPM, quien debera cubrir los siguientes requisitos:
a. Tener, licenciatura en areas administrativas, y expe-
riencia minima de un aho en areas de seguimiento del
alumnado.
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TITULO SEGUNDO
COORDINACI()N, DIRECCION O ASESORIA

DE PROYECTO DE TITULACION O TESIS, JURADOS

Y PROFESORADO DE LA MAESTRIA EN SALUD

PUBLICA - MODALIDAD VIRTUAL

Capitulo |
De las Coordinaciones

Articulo 31. Se denominara Coordinacion Académica Titular a
la profesora investigadora o profesor investigador, responsa-
bles de conjuntar y sistematizar las actividades del alumnado,
del personal académicoy de las autoridades académico-admi-
nistrativas, para lograr los objetivos del programa académico.
La Coordinacion Académica Titular, es responsable del di-
sefo, desarrollo y supervision de las actividades académicas
registradas en el mapa curricular.

Las demas funciones de la Coordinacion Académica Titular
son las siguientes:

VI.

Participar en la promocion general y especifica del pro-
grama bajo su coordinacion;

. participar en el proceso de diseno, rediseno o revision

curricular del programa;

. Coordinar el proceso de seleccion de aspirantes al pro-

grama de acuerdo a los requisitos de ingreso corres-
pondientes;

presentar los resultados del proceso de seleccion ante el
CPPOP para su dictamen;

planear, coordinar y supervisar la ejecucion de las uni-
dades didacticas del tronco comun;,

supervisar el cumplimiento de las unidades didacticas
de area de concentracion de manera permanente con
la Coordinacion Adjunta.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

promover, entre el alumnado del programa, la evalua-
cion docente;

promover que el profesorado del programa acuda por
lo menos a un curso anual de actualizacion docente con
valor curricular en instituciones nacionales o internacio-
nales.

dar cumplimiento a los procedimientos establecidos
por la Direccion de la ESPM y ante el CPPOP;

gestionar y supervisar areas y actividades de PP del
alumnado bajo su coordinacion segun los lineamientos
correspondientes;

proponer tutores(as) para el alumnado de nuevo ingre-
SO para su aprobacion por el CPPOP,;

ser el enlace entre el alumnado, las tutoras o los tutores
y el comité asesor de PT o Tesis ante el CPPOP.
presentar el sitio de Practica Profesional y, en su caso, la
Tutora o el Tutor, ante el CPPOP;

presentar propuestas de tema, comité asesor de PT o
Tesis del alumnado para aprobacion de CPPOP;
gestionar ante el CPPOP la aprobacion del jurado del PT
o Tesis para el examen de grado;

proponer ante el CPPOP para su aprobacion, cambio
de tema, integrantes del comité asesor del PT o Tesis, o
ambos:

gestionar larealizacion de examenes de grado del alum-
nado del programa;

promover la comunicacion efectiva entre los integran-
tes del comité asesor de PT o Tesis, Tutoras o Tutores re-
gionales y estatales y el profesorado del programa;
participar en dirimir controversias y solucion de conflic-
tos entre profesorado y alumnado del programa;

ser profesora o profesor titular de las unidades didac-
ticas de Proyecto de Titulacion |y Il del programa aca-
démico bajo su coordinacion, o en su caso el adjunto u
otro docente que haya sido titular, previamente aproba-
do por el CPPOP;

presentar ante el CPPOP correspondiente las propues-
tas de revalidacion de UD o modulos del alumnado del
programa;
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XXIl. presentar propuesta de actualizacion de unidades di-
dacticas y proponer al profesorado titular, para la apro-
bacion por el CPPOP;

XXIlI. realizar seguimiento al desempeno académico y cum-
plimiento de los indicadores de titulacion por el alum-
nado bajo su coordinacion;

XXIV. ser el enlace entre el CPPOP vy las diferentes instancias
de la Direccion de la ESPM, para la ejecucion de los
acuerdos y resoluciones de los mismos;

XXV. participar activamente en las sesiones, asi como en
las diversas actividades que correspondan y se presen-
ten en el CPPOP.

XXVI. participar, en conjunto con el CPPOP, en la propuesta y
ejecucion de estrategias a corto, mediano y largo plazo
para dar cumplimiento al programa.

XxVil.colaborar en los mecanismos de evaluacion designados
por la Direccion de la ESPM:;

XXVIIIl.  proponereimplementarestrategiasparalavinculacion
del programa con la comunidad, empleadores poten-
ciales y tomadores de decisiones externos;

XXIX. participar en la evaluacion del programa alineado a las
directrices de la ESPM.

Articulo 32. Se denominara Coordinacion Academica Ad-
junta a la profesora investigadora o al profesor investigador
gue colabora con la Coordinacion Académica Titular en su
responsabilidad de conjuntar y sistematizar las actividades
del programa, del personal acadéemico y de las autoridades
académico-administrativas en el cumplimiento de las fun-
ciones.

Articulo 33. La Coordinacion Académica Titular y la Coordi-
nacion Académica Adjunta, son designadas por la Direccion
de la ESPM. El periodo a cumplir en el cargo sera de tres
anos, con posibilidad de volver a recibir la designacion, por
otro periodo igual.

Articulo 34. Se denominara Coordinacion Operativa, a la per-
sona designada para ser responsable de conjuntary sistema-
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tizar las actividades del alumnado, del personal académico y
de las autoridades acadéemico-administrativas, participantes
en el programa.

Capitulo Il
Del Comite Asesor de Proyecto de Titulacion o Tesis de la
Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 35. El comité asesor, esta integrado por una directo-
ra o un director, una asesora o un asesor. De forma extraor-
dinaria es posible tener una segunda asesora o un segundo
asesor, lo cual deber estar plenamente justificado y aproba-
do por el CPPOP y avalado por el GADI.

Articulo 36. La directora o el director del PT o Tesis, supervi-
sara y orientara su desarrollo, al término de lo cual emitira el
voto correspondiente.

Articulo 37. Para ser aceptada o aceptado por el CPPOP,
como directora o director de PT o Tesis del alumnado del
programa, la persona propuesta preferentemente deberd
ser interna, o externa al INSP y debera cumplir con los si-
guientes requisitos:
a. Tener, al menos, el grado de Maestria, minimo cinco
anos de experiencia en areas afines a la salud publica;
b. dedicarse al ejercicio de la salud publica, la investiga-
cion o la formacion de recursos humanos en el area,
como actividades principales;
c. tener experiencia en el tema vy area del PT o Tesis a diri-
gir.
d. contar con tiempo de dedicacion para dirigir y asesorar
el PT o Tesis.

Articulo 38. La directora o el director, no debera exceder de
cuatro (4) estudiantes bajo su direccion simultaneamente,
en la ESPM.
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Articulo 39. La directora o el director del PT o Tesis, a través
de la Coordinacion Académica Titular, propondra para su
aprobacion, ante el CPPOP, el registro de comité asesor vy ti-
tulodel PT o Tesis lo cual se hara al principio del segundo ano
del programa académico.

Articulo 40. La directora o el director del PT o Tesis a través de
la Coordinacion Académica Titular, propondra al CPPOP un
jurado para la defensa del examen de grado del alumnado.

Articulo 41. La directora o el director del PT o Tesis a través
de la Coordinacion Académica Titular, solicitara el tramite
correspondiente para llevar a cabo la defensa del Proyecto
de Titulacion en el examen de grado del alumnado, con base
en los requisitos de la ESPM.

Articulo 42. La asesora o el asesor de PT o Tesis coparticipara
en la supervision y orientacion del desarrollo del trabajo; al
término de lo cual emitira el voto correspondiente.

Articulo 43. Para ser acreditara o acreditado por el CPPOP,
como asesora o asesor de PT o Tesis del alumnado del pro-
grama, la persona propuesta podra ser interna o externa al
INSP y debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener, al menos, el grado de maestria o especialidad;

Il. tenertres o mas anos de experiencia en areas afines a la
salud publica;

. dedicarse al ejercicio de la salud publica, la investiga-
cion o la formacion de recursos humanos en el area,
como actividades principales:

IV. tener experiencia en el tema y area de PT o Tesis del
alumnado

V. contar con tiempo de dedicacion para asesorar el PT
o Tesis del alumnado.

Articulo 44. La asesora o el asesor, no debera exceder de cin-
co (5) estudiantes asesorados simultaneamente en la ESPM.
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Capitulo Il
Del Jurado para la defensa del examen de grado de la
Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 45. Una vez cubiertos los requisitos del alumnado
para ser candidata o candidato a obtener el grado del pro-
grama, a través de la Coordinacion Académica Titular se pro-
pondra a los integrantes del jurado ante el CPPOP. El jura-
do propuesto deberd estar integrado por profesionales con
amplio conocimiento y experiencia profesional en el tema
abordado en el PT o Tesis y tener el grado de maestria, espe-
cialidad o tres 0 mas anos de experiencia en areas afines a la
salud publica.

Articulo 46. El jurado para la defensa del PT o Tesis estara
conformado por tres integrantes, de la siguiente forma:

a. Presidenta o Presidente: una persona lectora que no
haya formado parte del comité asesor de PT, puede ser
interno o externo al INSP, de mas amplia trayectoria, cu-
rriculum vitae mejor calificado, experto en el area de co-
nocimiento motivo del documento final de graduacion
o0 de mas alto nivel académico entre los miembros del
jurado.

b. Secretaria o Secretario: en todos los casos debera ser la
directora o el director del PT o Tesis.

c. Sinodal: una persona lectora, que puede ser interna o
externa al INSP. Tener, al menos, el grado de maestria,
especialidad o tres 0 mas anos de experiencia en areas
afines a la salud publica.

Sila persona designada en la presidencia es persona interna
al INSP, la persona designada como sinodal, debe ser exter-
na al INSP o viceversa.

Una vez que hayan revisado la version final del PT o Tesis, la
persona designada en la Presidencia del Juradoy la persona
designada como Sinodal, emitiran sus observaciones o reco-
mendaciones, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.
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Capitulo IV
De profesores(as) de la Maestria en Salud Publica -
Modalidad virtual

Articulo 47. El profesorado de las unidades didacticas del
programa, podran ser titulares, tutoras o tutores, invitadas o
invitados y asesores o asesoras regionales o estatales. Para el
programa se reconoce la figura de Profesor tutor o profesora
tutora.

Articulo 48. El profesorado de una unidad didactica estara
integrado por un titular que impartira el 100% de las sesio-
nes sincronicas, y una persona designada en tutoria, cuando
por el numero de estudiantes se requiera integrar, para las
sesiones sincronicas, dos subgrupos con un maximo de 15
estudiantes cada uno.

Articulo 49. El profesorado titular sera responsables del di-
senoy desarrollo de las unidades didacticas, basandose en la
resefa curricular correspondiente, aprobada por la Direccidon
de la ESPM.

Sus funciones son planear, impartir, coordinar y evaluar el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Articulo 50. El profesorado titular debera impartir el 100% de
las horas de la unidad didactica. Se emitira una constancia
de profesor o profesora titular del 100% de las horas de la uni-
dad didactica.

Articulo 51. Los requisitos para ser profesorado en titularidad
o tutoria del programa, son los siguientes:
I. Poseer grado de maestria y tres o mas afos de expe-
riencia en areas afines a la salud publica.
Il. contar, preferentemente, con evaluacion vigente como
Investigador o investigadora en Ciencias Médicas;
I. estar dedicado al gjercicio de la salud publica, la inves-
tigacion o la formacion de recursos humanos en el area
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como actividades principales; o bien ser un experto o
experta de reconocido prestigio en el area;
IV. tener experiencia docente en programas de posgradoy,
V. participar, preferentemente, en el colegio del area del
conocimiento.

Articulo 52. El profesorado en tutoria, tendrd como funcion
apoyar al profesorado titular en el disefio y desarrollo de la
unidad didactica en la plataforma asincronica.

Articulo 53. Los requisitos para ser profesorado en tutoria del
programa, son los siguientes:
I. Poseer grado de maestria y tres o mas anos de expe-
riencia en areas afines a la salud publica;
Il. dedicarse al ejercicio de la salud publica, la investigacion
o la formacién de recursos humanos en el area, como
actividades principales o tener experiencia de reconoci-
do prestigio en el area; y
ll. tener experiencia docente en programas profesionali-
zantes.

Articulo 54. El profesorado en tutoria, podra impartir hasta
25% de las horas de la unidad didactica. Se emitird una cons-
tancia de profesor tutor o profesora tutora por el total de las
horas que impartio en las sesiones sincronicas en la unidad
didactica.

Articulo 55. El profesorado en tutoria, que tenga bajo su res-
ponsabilidad a 15 estudiantes como maximo, se le podra
emitir una constancia del 100% de las horas de la unidad di-
dactica. El tutor que tenga menos de 15 estudiantes se emi-
tird una constancia por la parte proporcional al nUmero estu-
diantes registrados en la unidad.

Articulo 56. Las asesoras o asesores con denominacion de,
regionales o estatales, de las unidades didacticas, del eje cu-
rricular de integracion y evaluacion de la practica comunita-
ria, seran propuestos por la Coordinacion Académica Titular
ante el CPPOP, cumpliendo con los requisitos.
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Articulo 57. Los requisitos para ser asesora o asesor de la
practica comunitaria del programa, son los siguientes:

I. Dedicarse al ejercicio de la salud publica, la investiga-
cion o la formacion de recursos humanos en el area,
como actividades principales o ser un experto o experta
de reconocido prestigio en el area; y

Il. tener experiencia en trabajo comunitario.

Articulo 58. Las asesoras y asesores de la practica comunita-
ria tendrd como funcion apoyar al profesorado titular en el
disenoy desarrollo de las unidades didacticas del eje curricu-
lar de integracion y evaluacion en la plataforma asincronica.

Articulo 59. Las asesoras y asesores de la practica comunita-
ria tendran bajo su responsabilidad maximo cinco (5) estu-
diantes. Se emitira una constancia de 80 horas por su parti-
cipacion en las unidades didacticas.
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TERCER LIBRO
De los procedimientos

TiTULO PRIMERO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA EN
SALUD PUBLICA - MODALIDAD VIRTUAL

Capitulo |
Del procedimiento para la seleccion de aspirantes

Articulo 60. La seleccion de aspirantes al programa se ape-
gara a los lineamientos establecidos en el Titulo Sexto, Ca-
pitulo | del Reglamento General de Estudios de Posgrado,
y LIBRO TERCERO de los procedimientos, Titulo PRIMERO,
Capitulo | del Reglamento de Programas de Posgrado con
Orientacion Profesional.

Articulo 61. En el CPPOP se definen y aprueban los criterios
v los requisitos para el proceso de seleccion del programa.

Articulo 62. El o la aspirante del programa debera compro-
bar experiencia minima de tres (3) anos en el ambito de la
salud publica y presentar oficio de propuesta firmado por la
maxima autoridad de la institucion donde labora.

Articulo 63. Cuando un interesado o una interesada no cum-
pla con el promedio minimo de 8.0 (ocho) en la licenciaturay
que este sea igual o mayor a 7.8 (siete punto ocho), la Coordi-
nacion Académica Titular podra, mediante una justificacion,
solicitar su valoracion ante el CPPOP para participar en el
proceso de seleccion.
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Articulo 64. Cuando un(a) aspirante obtenga una califica-
cion entre 6.8 y 6.9 en el examen de matematicas realizado
por el INSP/ESPM para aspirantes nacionales y extranjeros
0 extrangeras, se sometera su caso ante el CPPOP, para la
aprobacion de continuar con la siguiente etapa del proceso
de seleccion.

Capitulo Il
De los procedimientos para la operacion
del programa de tutorias de la Maestria
en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 65. Al alumnado se le asignara una tutora o un tu-
tor, con denominacion de tutora o tutor regional o estatal.
La propuesta se hard por la Coordinacion Académica ante
el CPPOP se analizara cada caso y se aprobara a las perso-
nas propuestas, de acuerdo con el lineamiento del Programa
Institucional de Tutorias.

Articulo 66. La tutora o tutor regional o estatal, tendra la res-
ponsabilidad y compromiso de cumplir con las funciones
establecidas por el INSP/ESPM en el Lineamiento del Pro-
grama Institucional de Tutorias. Ademas debera establecer
junto con el alumnado, las actividades académicas de acuer-
do con el plan de estudios.

Articulo 67. La tutora o tutor regional o estatal se sujetara a lo
establecido en el Programa Institucional de Tutorias.

Articulo 68. Requisitos que debe cumplir la tutora o tutor re-
gional o estatal:
I. Contar con el grado de Maestria en areas afines a la ge-
rencia, administracion, direccion en salud, y a la salud
publica;
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Il. Dedicarse al ejercicio de la administraciony gerencia en
salud, a la salud publica, la investigacion, o la formacion
de recursos humanos en el area, como actividades prin-
cipales.

Articulo 69. Durante los tres primeros meses del inicio del
programa se designara a la Coordinacion Académica Titular
como tutor o tutora institucional. Posteriormente se somete-
ra ante el CPPOP la aprobacion de la tutora o tutor regional
o estatal del alumnado, quien debera cumplir con el Linea-
miento del Programa Institucional de Tutorias.

Articulo 70. La tutora o tutor regional o estatal, aprobado por
el CPPOP sera vigente solo durante el primer ano del pro-
grama.

Articulo 71. Se designara como tutora o tutor, regional o esta-
tal, a la directora o director del Proyecto de Titulacion o Tesis,
a partir del segundo ano del programa y concluira al mo-
mento de la graduacion del alumnado.

Articulo 72. En el caso de que el alumnado solicité el cambio
de tutora o tutor regional o estatal, la solicitud serd sometida,
para aprobacion, ante el CPPOP.

Capitulo 1l
De los procedimientos para las Practica
Comunitaria y Profesional de la Maestria en Salud
Publica - Modalidad virtual

Articulo 73. El alumnado debera integrar y aplicar los cono-
cimientos adquiridos durante el trabajo en la comunidad y
en los servicios de atencion a la salud, con base en el Linea-
miento establecido en la practica comunitaria y la Practica
Profesional (PP).
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Articulo 74. La Practica Comunitaria debera apegarse al li-
neamiento y unidades didacticas correspondientes, todo el
proceso sera avalado y supervisado por el CPPOP.

Articulo 75. Las asesoras y asesores regionales o estatales, de
la practica comunitaria, seran propuestos por la Coordina-
cion Académica Titular ante el CPPOP, cumpliendo con los
criterios establecidos.

Articulo 76. La Practica Profesional es un conjunto de activi-
dades que el alumnado realiza con el fin de aplicar las com-
petencias desarrolladas durante su formacion profesional a
la realidad laboral en un campo especializado de interés. Es
independiente de la preparacion y desarrollo del Proyecto de
Titulacion o Tesis. El desarrollo de la Practica Profesional se
define en el Lineamiento de la Practica Profesional.

Articulo 77. El alumnado que curse el programa, debera rea-
lizar al menos 200 horas de Practica Profesional, cumpliendo
con los criterios establecidos en el Lineamiento.

Capitulo IV
De la mencion honorifica y mencion especial
de la Maestria en Salud Publica - Modalidad virtual

Articulo 78. El jurado del examen de grado podra otorgar
mencion honorifica, siempre que el alumnado cumpla con
los siguientes requisitos:

I. Que el promedio general de calificaciones en el progra-
ma sea de 9.5 0 mas;

Il. que haya aprobado todas las unidades didacticas en
examenes ordinarios;

. que el PT o Tesis, a juicio del jurado, se destaque por su

excelencia académica, y haya obtenido una calificacion
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VI.

de 950 mas en el examen de grado;

gue estando completo el jurado del examen de gra-
do, por unanimidad, proponga la mencion honorifica y
guede por escrito en el acta;

gue la obtencion del grado se realice dentro de la dura-
cion del programa;

ante situaciones extraordinarias como son una emer-
gencia sanitaria (ej. pandemia, desastre natural, etc)
que limite la realizacion del examen de grado en tiem-
po, en el CPPOP se deberd analizar y aprobar si se otor-
ga o no la mencion.

Articulo 79. El jurado del examen de grado podra otorgar
mencion especial, siempre que el alumnado cumpla con los
siguientes requisitos:

Que haya aprobado todas las unidades didacticas en
examenes ordinarios; con un promedio general de cali-
ficaciones en el programa de 9.0 o mas;

gue el PT o Tesis, a juicio del jurado, se destagque por su
excelencia académica y haya obtenido una calificacion
de 950 mas;

que estando completo el jurado del examen de grado,
por unanimidad, proponga la mencion especial y que-
de por escrito en el acta;

gue la obtencion del grado se realice dentro del periodo
establecido;

ante situaciones extraordinarias como son una emer-
gencia sanitaria (ej. pandemia, desastre natural, etc)
gue limite la realizacion del examen de grado en tiem-
po, en el CPPOP se deberd analizar y aprobar si se otor-
ga o no la mencioén.

TRANSITORIOS

Articulo I. El presente reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de ser aprobado por la Junta de Gobierno del INSP.
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Articulo Il. Quedan abrogadas todas las disposiciones ante-
riores que contravengan las contenidas en el presente regla-
mento.

Articulo lll. Este reglamento podra ser modificado por acuer-
do de la Junta de Gobierno del INSP, atendiendo recomen-
daciones de la Comision Academica de Docencia.

Articulo IV. Las cuestiones no contempladas en el presente
reglamento serdn revisadas y acordadas por la CAD.

Articulo V. El alumnado inscrito con anterioridad a la entra-
da envigor del presente Reglamento, terminara sus estudios
de acuerdo con las disposiciones, planesy programas vigen-
tes en la fecha en que iniciaron dichos estudios.

Articulo VI. Cuando el alumnado de generaciones previas a
la entrada en vigor del presente reglamento esté interesado
en apegarse al presente, debera presentar su solicitud ante
la Direccion de la ESPM, quien emitira una respuesta con
base en sus lineamientos, siempre que las equivalencias de
créditos permitan este cambio. Cuando haya sido aprobada
la solicitud, quedara inactivada la aplicacion del reglamento
gue originalmente le correspondia por generacion.
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