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Presentacion

EI Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), a través de la Secretarfa Aca-
démica (SAC), pone a disposicién de su comunidad académica —profe-
sores-investigadores y alumnos— la coleccién Cuadernos de la SAC. Estos
tienen como propdsito difundir las ideas mas importantes que dan sus-

tento a las decisiones y actividades académicas y organizativas de nuestra
institucion, ademas de promover el didlogo razonado y argumentado en-
tre los actores involucrados en la formacién de lideres de la salud publica.

Esta coleccion se compone de 11 cuadernos con diferentes temdticas educativas, los
cuales se suman al conjunto de acciones y materiales de apoyo elaborados para la formaciény
actualizacion docente, y su difusion entre el estudiantado.

Los Cuadernos de la sac pueden consultarse en y descargarse del sitio: http://www.ins-
pvirtual.mx; asimismo, seran distribuidos en su formato impreso en los diferentes centros de
investigacion.

La Secretaria Académica espera que este esfuerzo contribuya con el trabajo y la misién
del Instituto. Confia, ademds, en que los actores involucrados participen de manera activa y
responsable en la concrecién del cambio educativo que aspira a formar més y mejores profe-
sionales de la salud publica.

Dra. Laura Magaiia Valladares
Secretaria Académica
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INtroduccion

|_a calidad de la practica docente es un signo de excelencia de las instituciones educativas y
de investigacion. Si bien el proceso de aprendizaje es responsabilidad del alumno en Ultima ins-
tancia, el docente debe asumir una intervencion directa que permita crear las condiciones que
detonen este proceso. Es por ello que, a través de la formacion docente, se pretende fortalecer
la practica de nuestros profesores con las competencias y los conocimientos necesarios que
permitan generar las condiciones éptimas para el aprendizaje y obtener mejores resultados.

Al tenor de estas necesidades, asi como de la busqueda de la excelencia en los servicios,
la Secretaria Académica (SAC) del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) ofrece, desde hace
varios afios, un Programa de Formacion Docente, concebida esta Ultima como el “proceso sis-
tematico y organizado mediante el cual los profesores en formacién o en ejercicio se implican,
individual y colectivamente, en un proceso formativo que, de forma critica y reflexiva, propicia
la adquisicion de conocimientos, destrezas y disposiciones que contribuyan al desarrollo de su
competencia profesional”!

En las siguientes paginas, el lector encontrard la propuesta de formacion docente que la
SAC ha concebido para el afio 2011.

Equipo académico responsable
del Programa de Formacién Docente
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Competencias esperadas

La formacién docente que proponemos a continuaciéon
tiene como resultados esperados que, al terminar el pro-
grama, los participantes sean capaces de:

1. Incorporar a la préctica educativa el enfoque basado
en competencias, considerando las implicaciones de
este enfoque en el aula de clases.

2. Disefar secuencias didacticas que respondan a las ne-
cesidades de aprendizaje de nuestros alumnos.

3. Seleccionar estrategias y/o metodologfas educativas que
se vinculen con el proceso de aprendizaje.

4. Incorporar las tecnologias de la informacién y las co-
municaciones en el proceso de ensefianza—aprendi-
zaje, y expandir su alcance mas alla del aula.

5. Organizar actividades dentro del aula que propicien
que el proceso de enseflanza-aprendizaje se realice de
una manera organizada y efectiva.

6. Incorporar diferentes estrategias y métodos de eva-
luacion en la practica docente que permitan asegu-
rar el correcto analisis y revision de los resultados de
aprendizaje.

Oferta educativa del Programa

Para garantizar el desarrollo de estas competencias, se ha
desarrollo un Programa de Formacién Docente flexible y di-
versificado, el cual consta de los siguientes componentes:

B Jornadas docentes.

B Diplomado de formacion y actualizacion docente
(en linea).

B Objetos de aprendizaje.

B Consejos y recursos para la docencia en el campus vir-
tual del INSP.
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Descripcion de cada componente del Programa

Jornadas docentes

Las jornadas docentes incluyen talleres presenciales de corta duracién (dos horas) y se comple-
mentan con otro tipo de actividades académicas relacionadas con la tarea docente: exposicio-

nes, videos, carteles, etcétera.

Los propdsitos que persiguen son:

Reconocer la labor que hacen los docentes-investigadores en la formacién de los futuros

profesionales de la salud publica.

Sensibilizar a la comunidad académica del INSP, a través de diferentes actividades, sobre la

importancia de la tarea docente en el posgrado.

Fortalecer las competencias didacticas de los profesores-investigadores, a través de una
variada oferta académica de talleres presenciales sobre temas relacionados directamente

con su quehacer docente en el aula.

Propiciar un espacio de encuentro entre los profesores para intercambiar experiencias e

ideas sobre la tarea docente.

Durante el afo, se realizardn dos jornadas docentes, una en

el mes de mayo, en el marco del dia del maestro, y otra en el

mes de noviembre para apoyar el inicio del nuevo semestre.

Para la primera Jornada docente se ofreceran los si-

guientes talleres a los profesores-investigadores :

Incorporando el enfoque de salud global
en las unidades didacticas.

Dra. Nelly Salgado

INSP

Entornos virtuales en cursos presenciales:
el trabajo didactico con foros, wikis, blogs.
Mtra. Ana Marfa Prieto

SOMECE

El enfoque ecosistémico en las unidades didacticas del
INSP.

Dr. Horacio Riojas

INSP
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Estos talleres se darédn de forma simultdnea y se replicaran
en dos ocasiones, el 17 de mayo en las instalaciones del
insp, sede Cuernavaca.

El registro a los talleres cortos presenciales se realiza-

rd a través del Campus Virtual:

@ webex Thoodle m

Pema st

rupo

1. Incorporado al enfoque de salud ‘ 9:00a 11:00 H la
global en las unidades didacticas O 1a
Aula A

Dra. Nelly Salgado 11:30a 1:30 2a O 2a

INSP

2. Entornos virtuales en cursos 9:00a 11:00 ‘ ‘ b

presenciales: el trabajo didactico con

foros, wikis, blogs Aula B ©1b
11:30a 1:30 2b O 2b

Mtra. Ana Maria Prieto

SOMECE

3. El enfoque eco-sistematico en las 9:00 a 11:00 H 1c

unidades diddacticas del INSP Sala de O 1c

Dr. Horacio Riojas 11:30a1:30 2 Seminarios || O 2c

INSP

Conforme a su asistencia a la clausura y brindis que ofrecerd la Secretaria Académica [
(1:30 2 2:00 p.m.)

Para la segunda jornada docente se tienen previsto de-
sarrollar varios talleres en donde se aborden tematicas
relacionadas con:

B Latutorfa en el posgrado;
B LasTIC como mediadores para la ensefianza y
el aprendizaje;
B Orientaciones para la elaboracion de protocolos de tesis

Programa de Formacion Docente 2011 ® cuadernos de la Secretarla Académica
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Para complementar la oferta de los talleres, durante la se-
mana del 16 al 20 de mayo, se realizaran varias actividades
especiales, tales como:

Exposicion fotogréfica

La labor docente en el INSP

Galerfa de fotos de nuestros profesores de las diferentes
sedes en las que se operan los programas académicos del
INSP.

Videos testimoniales
Breves testimonios de profesores que comparten a otros

colegas la importancia que reviste la docencia.

Carteles
Datos sobre la capacitacion docente 2005-2011 y sobre el
significado de la tarea docente.

Acreditacién

Los profesores que asistan y participen en este evento ob-
tendrdn una constancia que acredite su participacién con
reconocimiento para el Programa de Estimulos al Desem-
peno Docente.

B

Programa de Formacion Docente 2011 ® cuadernos de la Secretarla Académica
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Diplomado Virtual

Es un diplomado en tres médulos, con un total de 160 ho-
ras de aprendizaje, completamente autodirigido, en mo-
dalidad en linea asincrénica en la plataforma Moodle, lo
cual permite a los interesados poder cursarlo sin afectar sus
compromisos laborales. Enseguida se describe cada uno
de los moédulos:

Mdédulo I. Educacion basada en competencias.
Total de horas: 40

Se espera que, al final del maédulo, los participantes sean
capaces de

B [dentificar la evolucion de los paradigmas educativos
hasta nuestros dias para entender el porqué de una
educacién basada en competencias.

B Comprender el enfoque educativo basado en compe-
tencias con el fin de orientar su préctica didactica bajo
este enfoque.

B [dentificar laimportancia de la relacién de una educacion

basada en competencias con la evaluacién, como la prin-

cipal fortaleza del curriculum basado en competencias.
W Distinguir los tipos de evidencias que se utilizan en la eva-

luacién, con el fin de valorar su seleccién y uso adecuado.

Programa de Formacion Docente 2011 ® cuadernos de la Secretarla Académica
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Mdodulo Il. Evaluacién por competencias.
Total de horas: 60

Se espera que, al final del modulo, los participantes sean

capaces de

Reconocer los elementos tedrico-metodoldgicos que
sustentan la evaluacion por competencias, mediante
el analisis de situaciones problematicas que favorezcan
la reconceptualizacion de los procesos que ponen en
evidencia los aprendizajes esperados.

Analizar situaciones diddcticas en las que se conju-
guen diferentes tipos de evaluacion, con la intencién
de identificar y valorar los procesos de aprendizaje y las
transferencias que de ellos se derivan.

Disefar estrategias de evaluacién cualitativa a partir de
la utilizacion de diferentes métodos e instrumentos, ade-
cuados al enfoque didéctico por competencias, con la
finalidad de hacer transferencias a la practica docente.

Mdédulo lll. Estrategias para un aprendizaje significativo.
Total de horas: 60

Se espera que, al final del modulo, los participantes sean

capaces de

Disefar experiencias de aprendizaje y secuencias di-
dacticas, con base en los principios del aprendizaje sig-
nificativo, con la finalidad de promover la recuperacion
de conocimientos y experiencias previas que faciliten
la asimilacion de lo aprendido y su transferencia a otros
contextos.

Incorporar experiencias individuales y grupales de
aprendizaje significativo a su practica docente, las cua-
les promuevan el uso de las tecnologias de informa-

cién y comunicacion.

Programa de Formacion Docente 2011 ® cuadernos de la Secretarla Académica




B [dentificar las ventajas o desventajas en la aplicacion de una técnica didactica determinada,
con la finalidad de asegurar el resultado de aprendizaje planteado originalmente.

La apertura de inscripciones al primer médulo o todo el diplomado seré a partir de junio del 2011, a
través del Campus Virtual. Para mayores informes, contactar a la Mtra. Luz Adriana Nava Nava, a través
del correo electrénico Inava@insp.mx

El calendario de los médulos virtuales es el siguiente:

H Modulo 1

Del 30 de junio al 30 de septiembre del 2011.
B Modulo?2

Del 15 de agosto al 15 de noviembre del 2011.
B Modulo 3

Del 15 de octubre al 20 de diciembre del 2011.

Cabe sefalar que, si bien los méddulos son totalmente autodirigidos, durante su desarrollo se
brindarad apoyo técnico y de un asesor que contestard dudas y mantendra contacto con los
participantes a través de la plataforma.

Los participantes tendran también acceso a los recursos didacticos que continuamente se
colocan en el espacio virtual para enriquecer su formacién, asi como los objetos de aprendizaje.

A pesar de que cada médulo se abre por tres meses, los participantes podran terminarlo
en menos tiempo, segun su disponibilidad. De hecho, se recomienda terminar cada médulo en
un maximo de dos meses, en caso de que se pretenda cursar todo el diplomado.

Acreditacién de un modulo
Culminar satisfactoriamente de forma autodirigida las evidencias de conocimiento que se pi-

den en cada mddulo en linea.

Acreditacion del diplomado

Acreditar los tres médulos en linea.
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Objetos de aprendizaje

Para completar el diplomado se ofrecen también dos objetos de aprendizaje autodirigidos, a los

cuales pueden acceder los participantes para enriquecer los conocimientos adquiridos.

Objeto virtual de aprendizaje: evaluacion por competencias

Este objeto de aprendizaje trata de definir sus compo-
nentes principales para la comprensién del tema desde la
evaluacion: jQué es la evaluacion? jPor qué es importante
evaluar? ;Qué se puede evaluar? ;Quién puede evaluar?
iCudndo y como se puede evaluar?

En este objeto se presentan conceptos y actividades
que permiten desarrollar una vision global de lo que impli-
ca la evaluacién por competencias, asi como su utilidad en
el campo educativo.

Objeto virtual de aprendizaje:instrumentos de evaluacion

El objeto de aprendizaje“Disefio de instrumentos de evalua-
cién” presenta una serie de temas que permitirdn conocer,
diferenciar y elegir entre una gama de instrumentos para la
recoleccion de evidencias del desempefo académico de
estudiantes; asimismo se exponen los aspectos practicos
de los instrumentos de evaluacion utilizados cominmente
en el campo educativo.

En este objeto se presentan conceptos y actividades re-
lacionadas con la evaluacion, que buscan facilitar la com-
prension del tema.

Programa de Formacion Docente 2011 ® cuadernos de
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Consejos y recursos para la docencia en el campus virtual del INSP

Recursos web para apoyar la labor docente.
Sitios web de interés para los profesores.
Blog docente.

Consejos para apoyar la docencia.

Con el fin de complementar y apoyar la formacién de los profesores-investigadores, se tiene
considerada una seccién especifica para la comunidad docente en el campus virtual del INSP.
En dicha seccion, los profesores podran encontrar recursos web 2.0; sitios de interés sobre temas
educativos o relacionados con la didactica en la salud publica; consejos basicos para ejercer el
trabajo docente, y la préxima construccion de un blog animado por los propios docentes.

La apertura del programa a otras instituciones

Como parte de la politica del INSP de compartir el conocimiento y promover la creacion de
comunidades de aprendizaje, la SAC pone a la disposicion de todos los Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad el Diplomado de formacién y actualizacion docente
20171,

La cuota de recuperacion es de $1 200.00 M. N., por alumno, por moédulo (LV.A. incluido).
Se otorgara 30% de descuento en el médulo 3 a quienes culminen los médulos 1y 2.

Para mayor informacién, comuniquese con la Mtra. Luz Adriana Nava Nava, a través de
diferentes vias:

Cuenta de correo electrénico: Inava@insp.mx
Teléfono: 01 777 329 3000, Ext. 1478
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